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Meslek yiiksekokulumuz 6grencileri sagliktan faydalanip faydalanmadiklarina dair bir ¢iktiy1 e-devlet
iizerinden (SPAS Miistehaklik Sorgulama Servisinden) temin ederek basvuru dosyasina eklemek
zorundadirlar. Saghk giivencesi olmayan 6égrencilerimizin Sosyal Giivenlik Kurumundan aldiklar
saghk giivencesi olmadigina dair belgeyi staj sozlesmesi ile birlikte 6grenci isleri birimine teslim
etmelidirler. Aksi takdirde saglik giivencesi olmayan Ogrencilerimizin yalmzca is kazasi ve meslek
hastaliklar1 primi (%1) Meslek Yiiksekokulumuzca 6denecektir.

Staj baslangic tarihinden en az yedi giin dnce SGK siireglerinin baglatilabilmesi i¢in staji onaylanan
adaylarin staj tarihleri ve staj yeri hakkindaki bilgilerinin Meslek Yiiksekokulumuz ile paylasilmasi
gerekmektedir. Aksi halde staj bagvurular reddedilecektir.

Stajyerin, igverenin bilgisi veya onay1 disinda staja baglamamasi veya stajyerin belge ile ispatt miimkiin
zorlayicl sebepler olmaksizin staj siiresinin  %10’undan fazla devamsizligi olmast durumunda staj sona
erdirilir.

Belge iizerindeki bilgilerimin dogru oldugunu beyan eder, bilgilerin yanhs olmasi halinde her tiirlii
maddi zarar yasal gecikme faizi ile birlikte 6demeyi kabul ve taahhiit eder ve 3 giin ve daha fazla
saghk raporu almam halinde derhal Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'ne bilgi verecegimi taahhiit
ederim.
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GENEL HUKUMLER

Madde 1-Bu siézlesme, 3308 sayili MeslekiEgitim
Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program &grencilerinin igletmelerde yapilacak staj esaslarini
diizenlemek amaciyla Yiksekokul Midurligua, isveren ve 6grenci
arasinda imzalanir.

Madde 2-Ug nisha olarak diizenlenen ve taraflarca
imzalanan sozlesmenin, bir nlshasi Ylksekokul Miduarliginde
bir nlshasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

Madde 3-isletmelerde staj, ilgili Universitenin
akademik takvim yilina gére planlanir ve yapilir.

Madde 4-isletmelerde staj, ilgili Universitenin Ogrenci
Staj Yonetmeligi, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,6331
Sayil Is Saghg ve Givenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikimlerine
gdre yurataltr.

Madde 5-Akademik takvim yilina uygun olarak staj
basladidi tarihten itibaren yurirlige girmek Uzere taraflarca
imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin staji tamamladidi tarihe
kadar gegerlidir.

Madde 6- Calisanlarin Is Saghgi Ve Guivenligi
Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik'in 6'nci
maddesi uyarinca, Isveren, calisan fillen calismaya
baslamadan once, ise baslama edgitimi almasini sadlar.

Yuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin
10’uncu maddesinin (d) fikrasi uyarinca: Isletmedeki calisma
ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere
is saghgi ve guivenligi egitimleri vermek.

UCRET VE iZIN

Madde 7-3308 sayilli Kanun'un 25'inci maddesi
birincine go6re; Aday c¢irak, c¢irak ve isletmelerde meslek
egitimi géren égrencilere édenecek licret ve bu lcretlerdeki
artiglar; aday cirak veya ciragin velisi veya vasisi veya Kkisi
resit ise kendisi; 6grenciler icin okul muddrligu ile isyeri
sahibi arasinda Bakanlikca belirlenen esaslara gére
dlizenlenecek sézlesme ile tespit edilir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortaégretim
o6grencileri ile yiksekégretim kurumlari ve birimlerinde
yapan yliksekégretim &grencilerinin  yaptiklari stajlar bu
fikra hikmi kapsami disindadir.

Madde 8-Ogrencilere (cret &denebilmesi igin;
o6dgrencinin devam zorunlulugunu yerine getirmesi, sézlesmede
yer alanégrenciye ait bilgilerinin eksiksiz olarak doldurulup, staj
yapilacak olan Kuruma teslim edilmesi gerekmektedir. Ayrica
ogrencilere ait aylik devam cizelgelerinin, staj yapilan ayi takip
eden ayin 6'sina kadar eksiksiz olarak doldurularak staj yapilacak
Kuruma teslim edilmesi gerekmektedir.

SiGORTA

Madde9-Bu so6zlesmenin akdedilmesi ile &grencinin
isletmede staj devam ettigi sturece 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, 5. maddesi
(b) fikrasinda sayilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalidi ile
hastallk sigortasi; mesleki ve teknik orta6gretim ile
yUksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6dgrenciler s6z
konusu kanunun 4.maddesi 1.fikrasi (a) bendi kapsaminda
sigortali sayllmaktadir. Sigorta ve pirim ¢demelerinden okul
yonetimi sorumludur. Sigorta ve prim 6édeme ile ilgili belgeler
okul mudurligince muhafaza edilir. Sigorta ve prim
ddemeyle ilgili belgelerin (SGK Ise Giris Bildirgesi) bir
nishasi sozlesme ile birlikte staj yapilacak Kuruma teslim
edilmelidir.

OGRENCININ DiSiPLIN VE DEVAM DURUMU

Madde 10-Ogrenciler, staj igin isletmelere devam

etmek zorundadir. Isletmelerde staj mazeretsiz olarak devam
etmeyen o6grencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda isletmeler
yetkilidir.

Madde 11-isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ig (3)
is gunl staja gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is glnu icinde
Yuksekokul Mudurlagtne bildirir.

Madde 12-Ogrencilerin isletmelerde disiplin
sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde,
bu durum isletme tarafindan Yiksekokul Midurligine yazih
olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Yuksekokulu Mudarltgu
tarafindan  Yuksekogretim Kurumlarn ~ Ogrenci  Disiplin
Yonetmeligi hikumlerine gére ydrutullar. Sonug, isletmeye yazili
olarak bildirilir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 13-Staj Yaptiracak isletmelerin Sorumluluklar::

a. Odgrencilerin isletmedeki staj, ilgili Universitenin
akademik takvim yilina uygun olarak yaptirmak,

b. Isletmede staj yapan &grencilere ait staj
sOzlesmesini 6grenci, Ylksekokul Mudurlaga ile birlikte
imzalamak,

c. Stajda o6dgrencilere devamsizliktan sayillmak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik slresini gegmemek
lizere, Ucretsiz mazeret izni vermek,

d. Staj basladiktan sonra personel sayisinda azalma
olmasl durumunda da staja baslamis olan 6grencileri, mesleki
editim tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

e. Odrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan
korunmasi igin gerekli 6nlemleri almakve tedavileri igin gerekli
islemleri yapmak.

Madde 14- Yiiksekokul
ve Sorumluluklar::

a. Isletmede staj yapan &grencilere ait staj
sOzlesmesini g nlisha halinde hazirlamak, 6drenci ve isletme
yetkilisi ile birlikte imzalamak. Isletme yetkililerine staj
baslamadan 6nce teslim etmek,

b. Isletmelerdeki stajin meslek alanlarina uygun
olarak yapilmasini saglamak,

c. Isletmelerde staj yapan &grencilerin sigorta
primlerine ait islemleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas!i Kanunu esaslarina gore yurutmek,

d. Isletmelerde yapilan stajin amaclanan hedeflere
ulasilmasi igin igletme vyetkilileriyle is birligi yaparak gerekli
onlemleri almak, 6grencilerin dizenli olarak isyerinde takip ve
kontrollint saglamak,

Midirliklerinin Gorev

Madde 15-Staj Yapan Ogrencilerin Gorev ve
Sorumluluklar::

a. Is vyerinin sartlarina;
dizenine uymak,

b. Gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri
baskalariyla paylasmamak,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Egitime dlzenli olarak devam etmek.

kilik, kiyafet ve cgalisma

Madde 16- Odgrenciler Staj Rehberine uymakla
yukumladur.

SOZLESMENIN FESHI

Madde 17-So6zlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. Odrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci

Disiplin Yonetmeligi hikUmlerine gore uzaklastirma cezasi
aldigi slirece veya cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi
durumunda s6zlesme feshedilir.

DiGER HUSUSLAR

Madde 18-isletmelerde staj/mesleki
egitim/uygulamayapan o6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan dider hususlarda, ilgili mevzuat hikimlerine gére islem
yapilir.
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